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STRUTTURA ORGANIZZATIVA IN FUNZIONE DEI 

CRITERI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, DEL D.LGS. 

165/2001: 
 

AREA AMBITO DI COMPETENZE 

Area Amministrativa Amministrazione generale; Concessioni cimiteriali; Gestione 

giuridica del personale; Istruzione; Organi istituzionali; 

Prevenzione corruzione e trasparenza; Protocollo; Segreteria; 

Servizi delegati dallo Stato (demografico, elettorale, stato civile e 

statistico) 

Area Economico – Finanziaria Programmazione e rendicontazione economico-finanziaria; 

Gestione economica e finanziaria del personale; Gestione 

economico-finanziaria del patrimonio e del demanio; Ragioneria; 

Tributi 

Area Tecnico – Manutentiva Governo del territorio; Ambiente; Opere pubbliche; 

Manutenzione; Gestione giuridica e tecnica del patrimonio e del 

demanio; Protezione civile; Transizione digitale 

Area Polizia Locale Polizia locale; Viabilità; Commercio; Tutela del patrimonio e del 

demanio 
 

LE RISORSE UMANE SONO ASSEGNATE COME NELLA 

SEGUENTE TABELLA: 

AREA SETTORI PERSONALE 

Area Amministrativa 

Settore Amministrativo Generale 

1 Funzionario E.Q. 50% con 

P.O. 

1 Funzionario 50% 

1 Operatore 50% 

Settore Servizi Delegati dallo Stato 
1 Funzionario 50% 

1 Operatore 50% 

Area Economico – 

Finanziaria e Tributi 

Settore Ragioneria 1 Funzionario E.Q. 50% con 

P.O. Settore Tributi 

Area Tecnico – 

Manutentiva 

Settore Governo del Territorio 
1 Funzionario E.Q. 50% con 

P.O. 

Settore Lavori Pubblici e 

Manutentivo 

1 Funzionario E.Q. 50% con 

P.O. 

2 Operatori 

Area Polizia Locale  2 Agenti di P.L. 

 
 
 
 


